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von - bis Mo. Di. Mi. Do. Fr. Bemerkungen

38 1 14.09. - 18.09.2026 1 1 1 1 1 Mo, 14.9. Schüleraufnahme 8.00 - 8.45  Uhr

39 2 21.09. - 25.09.2026 2 2 2 2 2

40 3 28.09. - 02.10.2026 3 3 3 3 3

41 4 05.10. - 09.10.2026 1 1 1 1 1

42 5 12.10. - 16.10.2026 2 2 2 2 2
Di. 13.10.2026 Elternabend 19.00 Uhr

Mi, 14.10. Zwischenprüfung Gartenbau

43 6 19.10. - 23.10.2026 3 3 3 3 3 Mi, 21.10.2026 Ausbilderabend 19.00 Uhr

44 26.10. - 30.10.2026 Herbstferien

45 7 02.11. - 06.11.2026 1 1 1 1 1 Do, 05.11. Schulkonferenz 19.00 Uhr

46 8 09.11. - 13.11.2026 3 3 3 3 3 Di, 10. - Do, 12.11. gewerbliche Abschlussprüfung (Winter)

47 9 16.11. - 20.11.2026 2 2 2 2 2

48 10 23.11. - 27.11.2026 1 1 1 1 1

49 11 30.11. - 04.12.2026 3 3 3 3 3
Di, 1.12. Abschlussprüfung Maschinen- und Anlagenführer (Winter)

Mi, 2.12. ZFA-Abschlussprüfung (Winter)

50 12 07.12. - 11.12.2026 2 2 2 2 2

51 13 14.12. - 18.12.2026 3 3 3 3 3

52 14 21.12. - 25.12.2026 1 1 Weihnachtsferien

53 28.12. - 01.01.2027 Weihnachtsferien

1 04.01. - 08.01.2027 Weihnachtsferien

2 15 11.01. - 15.01.2027 3 3 3 3 3 Di, 12. - Mi, 13.1. Abschlussprüfung Gartenbau / Floristik (Winter)

3 16 18.01. - 22.01.2027 1 1 1 1 1

4 17 25.01. - 29.01.2027 2 2 2 2 2

5 18 01.02. - 05.02.2027 3 3 3 3 3 Beginn 2. Halbjahr; Zeugnisausgabe 3. Lehrjahr

6 08.02. - 12.02.2027 Fastnachtsferien

7 19 15.02. - 19.02.2027 2 2 2 2 2 Zeugnisausgabe 2. Lehrjahr

8 20 22.02. - 26.02.2027 1 1 1 1 1

9 21 01.03. - 05.03.2027 2 2 2 2 2 Mi, 3.3.2027 Zwischenprüfung Gartenbau

10 22 08.03. - 12.03.2027 3 3 3 3 3

11 23 15.03. - 19.03.2027 1 1 1 1 1

12 24 22.03. - 26.03.2027 1 1 Osterferien

13 29.03. - 02.04.2027 Osterferien

14 25 05.04. - 09.04.2027 3 3 3 3 3

15 26 12.04. - 16.04.2027 2 2 2 2 2

16 27 19.04. - 23.04.2027 3 3 3 3 3 Fr. 23.04.2027 mündliche  KMK-Prüfung

17 28 26.04. - 30.04.2027 1 1 1 1 1

18 29 03.05. - 07.05.2027 3 3 3

19 30 10.05. - 14.05.2027 3 3 3 3 3
Mo, 10.5.-Mi, 12.5. gewerbl. Abschlussprüfung; Mo, 10.5.-Di, 11.5. landw. Abschlussprüfung 

Di, 11.5. Abschlussprüfung MAF; Mi, 12.5. ZFA-Abschlussprüfung; Do, 13.5. schriftl. KMK-Prüfung 

20 17.05. - 21.05.2027 Pfingstferien

21 24.05. - 28.05.2027 Pfingstferien

22 31 31.05. - 04.06.2027 2 2 2 2 2

23 32 07.06. - 11.06.2027 1 1 1 1 1

24 33 14.06. - 18.06.2027 2 2 2 2 2

25 34 21.06. - 25.06.2027 1 1 1 1 1
Di, 22. - Mi, 23.6. Abschlussprüfung Gartenbaufachwerker; 

Sonderplan Gartenbau, Floristik und Gartenbaufachwerker

26 35 28.06. - 02.07.2027 2 2 2 2 2

27 36 05.07. - 09.07.2027 1 1 1 1 1

28 37 12.07. - 16.07.2027 2 2 2 2 2

29 38 19.07. - 23.07.2027 3 3 3
Mi, 21.7. Entlassung der Schulabgänger; Zeugnisausgabe 3. Lehrjahr

Do, 22.7. Pädagogischer Tag; Fr, 23.7. kein Unterricht

30 39 26.07. - 30.07.2027 2 2 1
Di, 27.7. Zeugnisausgabe 2. Lehrjahr; Mi, 28.7. Zeugnisausgabe 1. Lehrjahr

Do, 29.7. Beginn der Sommerferien

Blockplan 2026/27

Carl-Hofer-Schule Karlsruhe

Tel. 0721 - 133 4866

Bitte beachten Sie, dass sich der Blockplan aus organisatorischen Gründen ändern kann!

Betriebe und Auszubildende werden über evtl. Änderungen rechtzeitig informiert.
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Informationen für unsere Ausbildungsbetriebe,  

Erziehungsberechtigten sowie Schülerinnen und Schüler* 

 

1. Schulversäumnisse durch Krankheit 

Ist ein Berufsschüler durch Krankheit am Schulbesuch zwingend verhindert, muss die Schule spätestens am  

2. Tag des Versäumnisses durch den Erziehungsberechtigten bzw. durch den volljährigen Schüler oder durch 

den Ausbildenden benachrichtigt werden. 

Im Falle fernmündlicher Verständigung der Schule hat der Schüler binnen drei Tagen eine schriftliche 

Entschuldigung des Erziehungsberechtigten bzw. von sich selbst vorzulegen, aus der Dauer und Grund des 

Fehlens ersichtlich sind und deren Kenntnisnahme der Ausbildende bescheinigt hat. Die Schule kann ein 

ärztliches oder amtsärztliches Zeugnis verlangen. 

2. Befreiung aus betrieblichen Gründen 

Eine Befreiung aus betrieblichen Gründen ist bei Blockunterricht nicht vorgesehen. 

3. Beurlaubung während des Betriebsurlaubs 

Die Berufsschüler müssen den ihnen aufgrund eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnisses zustehenden 

Erholungsurlaub außerhalb der Blockwochen nehmen. 

4. Betriebliche Freistellung während der Blockwochen 

Schulblöcke umfassen grundsätzlich ganze Wochen. Ausnahme: Letzte Schulwoche. Auszubildende des dritten 

Ausbildungsjahres werden nach der letzten schriftlichen Prüfung – soweit nicht anders kommuniziert – in ihre 

Betriebe entlassen. Während der Blockwochen werden die Auszubildenden in der Regel vollständig durch die 

Betriebe freigestellt (Ausnahme: Der planmäßige Unterricht in dieser Woche umfasst weniger als 25 

Unterrichtsstunden). Dies gilt auch für Blockwochen mit Feiertagen; hier wird der am Feiertag laut Plan 

entfallene Unterricht mit einberechnet.  

An Brückentagen können die Auszubildenden betrieblich verpflichtet werden, sofern an diesem Tag keine 

schulischen Maßnahmen stattfinden. Sollten schulische Maßnahmen an Brückentagen geplant sein, geben wir 

den Betrieben dies rechtzeitig über ihre Auszubildenden bekannt. Für die Teilnahme an Prüfungen, am Tag vor 

schriftlichen Prüfungen sowie an weiteren verpflichtenden schulischen Ausbildungsmaßnahmen werden die 

Auszubildenden ebenfalls vom Betrieb freigestellt. 

5. Unterrichtszeiten 

1. Std. 8:00 – 8:45  5. Std. 11:30 – 12:15  9. Std. 14:45    – 15:30 

2. Std. 8:45 – 9:30  6. Std. 12:15 – 13:00  10. Std. 15:30    – 16:15 

3. Std. 9:55 – 10:40  7. Std. 13:00 – 13:45  11. Std. 16:20    – 17:05 

4. Std. 10:40 – 11:25  8. Std. 13:45 – 14:30      

 
 
 

 

 

 

 

 

* Diese Informationen dienen einer einheitlichen und praktikablen Organisation des Unterrichts im Rahmen der dualen Ausbildung. Sie basieren auf den 

geltenden schul- und ausbildungsrechtlichen Bestimmungen. Alle Angaben erfolgen ohne Anspruch auf Vollständigkeit. Die rechtliche Verantwortung für 

betriebliche Entscheidungen liegt beim Ausbildungsbetrieb. Als Berufsschule geben wir hierzu keine verbindlichen Vorgaben. Maßgeblich sind die jeweils 

geltenden gesetzlichen Regelungen (z. B. SchG, Berufsschulordnung, SchulBesV, BBiG, JArbSchG, einschlägige Verwaltungsvorschriften). 


